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Brezplacno do znanja

{ PLANET TV, 26.10.2016, DANES, 19:33

BLAZ JARC (voditelj): Imate obéutek, da v sluzbi nikakor ne morete splezati na kasen visji
polozZaj, niste edini, sploh starejSi imajo s tem veliko tezav. V teh €asih se je treba nenehno
prilagajati. Ugiti. Pa bi se radi ugili? Ce ste stari nad 45 let in imate najveé srednje$olsko
izobrazbo se zdej lahko. Lahko se izpopolnjujete. Na 15-ih lokacijah po drzavi bodo v naslednjih
Sest let potekala brezplacna svetovanja in izobrazevanja. V prostorih Sol in Ljudskih univerz.
Lahko se boste ucili raunalnistva, tujih jezikov. Strokovnjaki se boste lahko pogovarjali o zdravju
na delovnem mestu, izboljSevali svoje ves€ine v komuniciranju, motivaciji, se naucili reSevati
konflikte in prilagajati spremembam.

ANJA CIGLARIC (novinarka): 53 letna radunovodkinja, ki ji do upokojitve manjka $e dobrih 10 let
dobre ve kako je ponovno sesti v $olske klopi. Ze ves mesec se ugi angle$éine, da bi lazje
komunicirala s strankami iz tujine.

MILENA JANEZIUC: Sedaj bomo imeli dvakrat na teden po tri $olske ure tako, da je kar
intenzivno, imamo vmes samo 5 minut pavze tako, da imamo tudi domace naloge.

CIGLARIC: Ker starejsim zaposlenim velikokrat nimajo dovolj informacij, motivacije ali denarja da
bi si dodatna izobrazevanja sploh privos¢€ili so brezplacne delavnice odli¢na priloznost.

BOJAN HAJDINJAK: Pri 45 letih smo Se mladi, bomo morali vsaj Se 25 let delat moramo to
zavedanje, da se je treba izobrazevati, treba vlagat vase tudi razsirjat.

CIGLARIC: In prav zato Mileni JaneZi¢ ni teZko delati domagih nalog. Njeno znanje bodo na
koncu tudi ovrednotili.

JANEZIC: Tudi za naprej v konéni fazi, ¢e ostane$ brez sluzbe je fino, da kaj znas. Isto moras
spremljat vse kar se dogaja z zvezi z racunalniki, s pametnimi telefoni, z internetom in vsem tem.
CIGLARIC: Da bi bili zaposleni na delovnem mestu bolj zadovoljni so se projektu pridruZili tudi v
| Velenjskem podijetju Skaza, ki se ukvarja s proizvodnjo plastike. Od dobrih 300 zaposlenih jih bo
delavnice obiskovalo okoli 50.

BARBARA KITEK (Skaza): ZaCeli smo s takdnimi motivacijskimi delavnicami in sedaj Ze
potekajo osebni, individualni razgovori z vsakim nasim zaposlenim, ki si sam izbere katere
kompetence potrebuje.

CIGLARIC: Vsebine bodo prilagajali znanjem posameznikov. V biotehniénem izobrazevalnem
centru so izobrazevanje ponudili svojim Cistilkam. Odziv je neverjeten, pravijo.

JASNA KRZIN STEPISNIK: Postanejo bolj samozavestni, zelo zadovoljni, po¢a$&eni in nekako
vecjo lojalnost izkazujejo.

CIGLARIC: Zato je projekt vreden slabih 11,5 milijona evrov za katerega je petino denarja
prispevalo ministrstvo za izobrazevanje, vecino pa evropski socialni sklad, Se kako dobrodosel.
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